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Tema: Transformagdes Organizacionais e Estratégias para o Mundo Digital

Caros Leitores,

Nesta edi¢do da Revista Cientifica Multidisciplinar Viabile, reunimos artigos que exploram as
transformagdes organizacionais e as estratégias adotadas por empresas e instituigdes para
enfrentar os desafios do mundo contemporaneo. Em um cenario cada vez mais digital, veloz e
competitivo, repensar estruturas, processos ¢ liderangas se tornou essencial para garantir a

sustentabilidade e a relevancia dos negocios.

Os trabalhos aqui apresentados abordam temas como inovagao tecnoldgica, modelos de negocio,
inteligéncia emocional na lideranga, governanca corporativa, internacionalizacdo de empresas,
big data no marketing, entre outros assuntos que dialogam com as demandas atuais das

organizacoes publicas e privadas.
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Com olhares distintos, mas complementares, os autores propdem reflexdes e praticas que
conectam a teoria com o cotidiano empresarial, contribuindo para a construgdo de organizagdes
mais flexiveis, humanas, estratégicas e preparadas para o futuro. Esta edi¢do convida o leitor a
mergulhar em contetidos que ndo apenas analisam o presente, mas também apontam caminhos

possiveis para liderar mudangas com propdsito, inteligéncia e inovagao.

Convidamos vocé a explorar cada artigo com olhar critico e mente aberta, encontrando
inspiracao nas ideias aqui compartilhadas. Que esta leitura desperte reflexdes, provoque dialogos

e gere agoes capazes de transformar realidades académicas e organizacionais.
Boa leitura!

Profa. Tatiane Weiler

Docente Programas de Mestrado da Business School - MUST University (EUA) | Profa. Pés-graduagdo - PUC-PR |
Profa. Graduagdo e Orientadora de TCCs - FAE Centro Universitdrio | Coordenadora Comunidade de Praticas de
Empreendedorismo - FAE Business School | Membro da Comissdo da Mulher Administradora CRA-PR | Membro
da Comissdo de Marketing e Relacionamento com o Mercado CRA-PR | Suplente da Comissdo Permanente de
Etica e Disciplina (CPED) CRA-PR | Membro do Conselho Editorial da Revista Brasileira de Negécios e

Desenvolvimento Regional | Doutoranda em Desenvolvimento Regional - UNLJUI.
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