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Prezados Leitores,

É com grande prazer que apresentamos a mais recente edição da Revista Científica
Multidisciplinar Viabile, dedicada ao tema "Geração Z e Mercado de Trabalho". Nesta edição,
exploramos as dinâmicas em constante evolução das organizações e suas estratégias diante da
entrada da Geração Z no mercado de trabalho.

A Geração Z, composta por indivíduos nascidos entre meados da década de 1990 e
meados dos anos 2000, está moldando significativamente o cenário profissional com suas
perspectivas únicas, habilidades digitais inatas e demandas por um ambiente de trabalho
dinâmico e inclusivo. Nesta edição, reunimos uma variedade de artigos que abordam aspectos
cruciais dessa interação entre a Geração Z e o mercado de trabalho. Destaca - se nesta edição:

Adaptação Organizacional: Exploramos como as organizações estão se adaptando para
atrair, reter e capacitar talentos da Geração Z, incorporando tecnologias inovadoras,
flexibilidade no local de trabalho e uma cultura organizacional centrada no propósito.

Estratégias de Recrutamento e Retenção: Investigamos as melhores práticas de
recrutamento e retenção de talentos da Geração Z, incluindo o uso de mídias sociais,
programas de mentoria e benefícios personalizados.

Liderança e Colaboração Multigeracional: Analisamos os desafios e oportunidades de
liderança ao gerenciar equipes multigeracionais, destacando a importância da compreensão
intergeracional e da promoção da colaboração.
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Impacto da Tecnologia e Inovação: Examina-se o papel da tecnologia e da inovação no
ambiente de trabalho da Geração Z, desde o uso de ferramentas digitais até a integração da
inteligência artificial e da realidade aumentada.

Desenvolvimento de Habilidades e Educação Continuada: Discutimos a importância
do desenvolvimento de habilidades e da educação continuada para os profissionais da
Geração Z, destacando programas de treinamento personalizados e parcerias com instituições
de ensino.

À medida que as organizações enfrentam os desafios e oportunidades apresentados
pela Geração Z, esta edição da Revista Científica Multidisciplinar Viabile oferece uma visão
abrangente das tendências, estratégias e melhores práticas emergentes no mercado de trabalho
atual. Esperamos que esses insights sejam valiosos para acadêmicos, profissionais e líderes
empresariais que buscam compreender e se adaptar ao futuro do trabalho.

Agradecemos a todos os autores, revisores e leitores por seu contínuo apoio e
contribuições para tornar esta edição possível.

Cordialmente,

Boa leitura!
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